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ESTADO DE MATO GROSSO Hrs:  LO  Min: BE _% ¥
MUNICIiPIO DE COMODORO CAMARA MUNICIPAL DE
PODER EXECUTIVO COMODORO/MT
T GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2021/2024
Projeto de Lei n°. 35/2023
DE: 12.06.2023
SESSAO ORDINARIA
S;Eisﬁo EXTRAORDINANA “Aller:a os anexos I, Ill e V ‘da Lei Municipal n.° 1.955/2022, altc_erando
<] apROVADRO Veltnts (i Kewniconl 3 13SHINIE Somcctinss veries gt

EJEITADO

minimo e da outras providéncias.”

Municipal de Comodoro, sanciono a seguinte Lei,

anual (RGA) de 3,83% (trés, oitenta e trés por cento) aos servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude; concede também o reajuste
salarial aos agentes de saiide em decorréncia da mudanga do saldrio

A Camara Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso
aprovou ¢ eu, ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a -
alterar os anexos II, IIl e V, da Lei Municipal n.° 1.955, de 20 de junho de 2022, ‘
\ mudando-se consequentemente a redagdo dos respectivos anexos do Plano de Lo
/ \\‘ ) Cargos, Carreiras € Vencimentos (Lei n® 1.327/2011), concedendo revisdo geral '
k \ anual no valor de 3,83% nas classes e niveis aos servidores vinculados a

Secretaria Municipal de Satde.

v Art. 2°. O indice da revisdo geral anual foi calculado com
%/ base no INPC Geral (IBGE), do periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

{ Art. 3°. A diferenca salarial de maio e junho/2023, que trata
o art. 1° desta Lei, serd paga na folha salarial do funcionalismo piblico de

julho/2023.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alterar os anexos II e III, da Lei Municipal n.° 1.955, de 20 de junho, em

2%
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decorréncia da mudanga do Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias, passando a ser de R$ 2.640,00 (dois mil,
seiscentos ¢ quarenta reais), em atendimento a Lei Federal n® 13.708/2018 ¢
Emenda Constitucional n® 120/2022.

Art. 5°. A diferenca salarial de janeiro a junho/2023, que
trata o art. 4° desta Lei sera paga na folha do funcionalismo publico de
julho/2023, com a observagido de que de janeiro a abril do corrente ano o valor

N do salario minimo foi de RS 1.302,00, passando a RS 1.320,00 a partir de 1° de
maio.

Art. 6°. As despesas decorrentes da Lei correrdo por conta de
dotagdes especificas existentes no orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

: Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de e
N Mato Grosso, aos 12 dias do més de junho de 2023. ‘

Rogério Vilela Victor de Oliveira

% Prefeito Municipal @

s \
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ANEXO1I
TABELA DE CARGOS E NIVEIS DE ACORDO COM A
ESCOLARIDADE QUADRO PERMANENTE

NIVEL DE FORMACAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC
o Cédigo Denominacio Quantidades
11 Agente de Saiude 38
56 Agente Comunitario de Saude 82
137 | Agente de Combate a Endemias 30
14 Auxiliar de Laboratorio 10
NIVEL DE FORMACAO
ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO - EMC
Cédigo Denominacio Quantidades
126 Auxiliar de Farmacia 07
X 22 Fiscal Sanitario 04
l\ % 213 Assistente de Laboratorio 02

\ \ ‘\
'\ "\ NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU

t\‘ NN | COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE - EMC
RN |_Cédigo | Denominacio Quantidades
% / 30 Auxiliar de Enfermagem 18
\[\ ; 178 | Técnico de Laboratorio 02 -
\ \ " [ 34 |Técnico Raio X 03
Y 35 Técnico em Enfermagem 37
128 Técnico de Higiene Dentaria 06

212 Auxiliar de Saude Bucal 02 @%ﬁ\
\%

NiVEL DE FORMACAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESC
4 Cédigo Denominacio Quantidades
57 Enfermeiro 12
140 Farmacéutico Bioquimico 05
141 Farmacéutico 02
Rua Espirito Santo, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78.310-000 m

E-mail: gabinete(@comodoro.mt.gov.br - Comodoro —
Site: www.comodoro.mt.gov.br

E; documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas ate
Hash do documento: s6hgFXdM7cxDOoHeduKmF961YzAi8ca
Valide seu documento clicando aqui!

@o a |LET N° 1yw/3/mzo 3

3/ 15



ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICiPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Gestio 2021/2024
142 Fisioterapeuta 04
143 Médico - Clinico Geral 02
102 Odontologo 06
199 Fonoaudiologo 02
250 Meédico de Atencio Basica 06
ANEXO 11
P REMUNERACAO
QUADRO PERMANENTE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL DE FORMACAO

S
AN

(

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC

| Codigo Denominacio Remuneracio
11 Agente de Saude 2.143.59
56 Agente Comunitario de Saude 2.640,00
137 Agente de Combate as Endemias 2.640.00
14 Auxiliar de Laboratorio 1.417.72
 NIVEL DE FORMACAO
' ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO - EMC
- |_Cédigo Denominacio Remuneracao
126 Auxiliar de Farmacia 1.417,72
22 Fiscal Sanitario 2.257,01
213 Assistente de Laboratorio 1.816,59

NIiVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU
COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE - EMC

Cédigo Denominacio Remuneracio
30 Auxiliar de Enfermagem 1.816,59
178 Técnico de Laboratério 1.816,59
128 | Técnico de Higiene Dentaria 2.143,59
35 Técnico em Enfermagem 2.143.59
212 Auxiliar de Saide Bucal 1.816,59

Rua Espirito Sante, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78.310-000
E-mail: gabinete(@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
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NIVEL DE FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESC

| _Cédigo Denominacio Remuneracio
57 Enfermeiro 6.273,33
140 Farmacéutico Bioquimico 6.273,33
141 Farmacéutico 6.273,33
143 Meédico - Clinico Geral 21.292,28
a 102 Odontologo 7.128,23
199 | Fonoaudiologo 6.273,33
250 |Meédico de Atencdo Basica 13.082,58

ANEXO II
REMUNERACAO
QUADRO PERMANENTE
JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL DE FORMACAOQ - ENSINO MEDIO - 2° GRAU

AT COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE - EMC
\ Cédigo Denominacio Remuneracio

34

Técnico em Raio X

3.968.42

A

W/

—L

ANEXO II
REMUNERACAO
QUADRO PERMANENTE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL DE FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESC

\
‘, .

Cédigo

Denominacio

Remuneracio

Fisioterapeuta

7.128,23

142

L
Z
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Anexo III

Remuneracao e Quadro de Progressiao
Agente de Saude

1 1 § { | 4
1,00 * 2.143,59 2.679,49 3.215,39 3.536,92 3.879,90 3.879,90}
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A : ! :
B 1,06 . 2.272.21 2.840,26 3.408,31 3.749,14 4.112,69 41 12,69]
C 1,12 * 2.400,82 3.001,03 3.601,23 3.961,35 4.345,49 4.345,49]
D 1,18 < 2.529,44 3.161,80 3.794,15 4.173,57 4.578,28 4.578,28}
E 1,24 * 2.658,05 3.322,56 3.987,08 4.385,79 4.811,07 4.811,07
F 1,30 P 2.786,67 3.483,33 4.180,00 4.598,00 5.043,87 5.043,87|
G 1,36 = 2.915,28 3.644,10 4.372,92 4.810,22 5.276,66 5.276,66}
H 1,42 * 3.043,90 3.804,87 4.565,85 5.022,43 5.509,46 5.509 46]
I 1,48 ‘ 3.172,51 3.965,64 4.758,77 5.234,65 5.742,25 5.742 25| ‘
J 1,54 ¥ 3.301,13 4.126,41 4.951,69 5.446,86 5.975,04 5.975,04]
K 1,60 o 3.429.74 4.287,18 5.144,62 5.659,08 6.207,84 6.207,84]
L 1,66 * 3.558,36 4.447,95 5.337,54 5.871,29 6.440,63 6.440,63]
Anexo ITI
Remuneracio e Quadro de Progressao
Auxiliar de Laboratério
9‘ | 2 - Ens.Fund. 3-Ens. Médio C. |4 - Ens. Sup. C. | | 6 - Mestrado || 7 - Doutorado
asse/ Nivel ey = = ‘ = =
L : Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1,25 1,50 ‘ 1,81 1,81
A 1,00 * 1.417,72 1.772,15 2.126,58 2.566,07 2.566,07
B 1,06 = 1.502,78 1.878,48 2.254.17 2.479,59 2.720,04 2.720,
C 1,12 i 1.587,85 1.984 81 2.381,77 2.619,95 2.874,00 2.874,00}
D 1,18 f 1.672,91 2.091,14 2.509,36 2.760,30 3.027,97 3.027,97
E 1,24 * 1.757,97 2.197 47 2.636,96 2.900,66 3.181,93 3.181,93|
F 1,30 i 1.843,04 2.303,80 2.764,55 3.041,01 3.335,90 3.335,90]
G 1,36 = 1.928,10 2.410,12 2.892,15 3.181,36 3.489,86 3.489,86|
H 1,42 - 2.013,16 2.516,45 3.019,74 3.321,72 3.643,82 3.643,82
I 1,48 ® 2.098,23 2.622,78 3.147,34 3.462,07 3.797,79 3.797,79|
J 1,54 - 2.183,29 2.729,11 3.274,93 3.602,43 3.951,75 3.951,75|
K 1,60 5 2.268,35 2.835,44 3.402,53 3.742,78 4.105,72 4.105,72
L | 1,66 * 2.353,42 2.941,77 3.530,12 3.883,14 4.259,68 4.259,68
N
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Anexo II
Remuneracio e Quadro de Progressio
Agente Comunitirio de Saide

] [6 - Mestrado ][ 7 - Doutorado
Classe/ Nivel :
Coeficiente
A
B 1,06 * 2.798,40 3.498,00 4.197,60 4.617,36 5.065,10 5.065,10
C 1,12 * 2.956,80 3.696,00 4.435,20 4.878,72 5.351,81 5.351,81
D 1,18 * 3.115,20 3.894,00 4.672,80 5.140,08 5.638,51 5.638,51
E 1,24 = 3.273,60 4.092,00 4.910,40 5.401,44 5.925,22 5.925,22
F 1,30 i 3.432,00 4.290,00 5.148,00 5.662,80 6.211,92 6.211,92
G 1,36 w 3.590,40 4.488,00 5.385,60 5.924,16 6.498,62 6.498,62
H 1,42 * 3.748,80 4.686,00 5.623,20 6.185,52 6.785,33 6.785,33}
I 1,48 % 3.907,20 4.884,00 5.860,80 6.446,88 7.072,03 7.072,03|
J 1,54 * 4.065,60 5.082,00 6.098,40 6.708,24 7.358,74 7.358,74]
K 1,60 i 4.224,00 5.280,00 6.336,00 6.969,60 7.645,44 7.645,44|
L 1,66 * 4.382,40 5.478,00 6.573,60 7.230,96 7.932,14 7.932,14|
Anexo ITI

Remuneracio e Quadro de Progressao
Agente de Combate as Endemia

cl I Ni 1-Alfa || 2 - Ens.Fund. ||3-Ens. Médio C. |4 - Ens. Sup. C. 5-Pos | 6 - Mestrado || 7 - Doutorado
| Cassel Nivel e o || Subsidio ]| Subsidio Subsidio ]| Subsidio ]| Subsidio || Subsidio
- [Coeficiente | 0,00 1,00 1,25 ! 1,50 1,65 1,81 1,81

A | 1,00 . 2.640,00] 3.300,00 3.960,00] 4.356,00] 4.778.40 4.778 40|
B | 1,06 . 2.798,40 3.498,00 419760] 4.617,36]  5.065,10 5.065,10|

c | 112 . 2.956,80 3.696,00 443520 487872]  5.35181 5.351,81

D | 1,18 . 3.115,20 3.894,00 4672,80] 5.140,08]  5.63851 5.638,51

E | 1,24 . 3.273,60 4.092,00 4910,40]  540144] 592522 5.925,22

F | 1,30 . 3.432,00 4.290,00 514800 566280 621192 6.211,92

G | 1,36 . 3.590,40 4.488,00 538560  5.924,16]  6.498,62 6.498,62
H | 142 . 3.748,80 4.686,00 5.623,20] 618552  6.78533 6.785,33]
I | 1,48 . 3.907,20 4.884,00 5.860,80]  6.446,88]  7.072,03 7.072,03|
1T 154 - 4.065,60 5.082,00 6.09840| 670824  7.358.74 7.358,74]
1 K | 1,60 - 4.224,00 5.280,00 6.336,00]  6.969,60]  7.64544 7.645,44]

. L | 1,66 . 4.382,40 5.478,00 6.573,60]  7.230,96]  7.932,14 7.932,14] e}
= :

. ol
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Anexo II1
Remuneracao e Quadro de Progressio
Técnico em Enfermagem/ Técnico de Higiene Dentaria
Classe/ Nivel 1-Alfa ]2 - Ens Fund. J3-Ens.Médio C.J4 -Ens.Sup.C. || 5-Pés 6- Mestrado § 7 - Doutorado
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A 1,00 * b 2.143,59 2.679,49 2.958,15 3.258,26 3.258,26
B 1,06 i - 2.272,21 2.840,26 3.135,64 3.453,75 3.453,75
C 1,12 i » 2.400,82 3.001,03 3.313,13 3.649,25 3.649,25
D 1,18 - * 2.529,44 3.161,80 3.490,62 3.844,74 3.844,74
E 1,24 i ® 2.658,05 3.322,56 3.668,11 4.040,24 4.040,24
F 1,30 - s 2.786,67 3.483,33 3.845,60 423573 4.235,73
G 1,36 . > 2.915,28 3.644,10 4.023,09 4.431,23 443123
H 1,42 * - 3.043,90 3.804,87 4.200,58 4.626,72 4.626,72
1 1,48 * * 3.172,51 3.96564| 4.378,07 4.822,22 4.822,22
J 1,54 . o 3.301,13 4.126,41 4.555,56 5.017,72 5.017,72
K 1,60 - 4 3.429,74 4.287,18 4.733,05 5.213,21 5.213,21
L 1,66 . o 3.558,36 4.447,95 4.910,54 5.408,71 5.408,71
Anexo IIT
Remuneragio e Quadro de Progressao
Auxiliar de Farmacia
) ) 1-Alfa || 2- Ens.Fund. }3-Ens. Médio C_Id -Ens. Sup. C. 5- Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel = = - = = - = 1
I~ Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52 |
A | 1,00 SR * 1.417,72 1.772,45]  1.956,45 2.154,93 2.154,93
B 1,06 . L 1.502,78 1.878,48 2.073,84 2.284,23 2.284,23J
C 1,12 > * 1.587,85 1.984,81 2.191,23 2.413,53 2.41 3,53'
D 1,18 s e 1.672,91 2.091,14 2.308,62 2.542,82 2.542 82
E 1,24 » ® 1.757,97 2.197,47 2.426,00 2.672,12 2.672,12,
F 1,30 * * 1.843,04 2.303,80 2.543,39 2.801,41 2.801,41
G 1,36 . . 1.928,10 2.410,12 2.660,78 2.930,71 2.930,71
H 1,42 - . 2.013,16 2.516,45 2.778,16 3.060,01 3.060,01
i 1,48 > i 2.098,23 2.622,78 2.895,55 3.189,30 3.189,30]
J 1,54 L2 o 2.183,29 2.729,11 3.012,94 3.318,60 3.318,60
K 1,60 ) > 2.268,35 2.835,44 3.130,33 3.447,90 3.447,90
L 1,66 * * 2.353,42 2.941,77 3.247,71 3.577,19 3.577,19|

AW

/
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Anexo III
Remuneracio e Quadro de Progressao
Técnico de Laboratério/Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saide Bucal/Assistente de Laboratério
. 1 - Alfa 2 - Ens.Fund. |i3-Ens. Médio C'_l‘ -Ens. Sup. C. 5-Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel = = = = = = =
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
o Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52

A 1,00 - i 1.816,59 2.270,74 2.506,89 2.761,22 2.761,22
B 1,06 ' * 1.925,59 2.406,98 2.657,31 2.926,89 2.926,89|
c | 1,12 * - 2.034,58 2.543,23 2.807,72 3.092,56 3.092,56)
D 1,18 i . 2.143,58 2.679,47 2.958,14 3.258,24 3.258,24]
E 1,24 » » 2.252,57 2.815,71 3.108,55 3.423,91 3.423,91J
F 1,30 * » 2.361,57 2.951,96 3.258,96 3.589,58 3.589,58]
G 1,36 b i 2.470,56 3.088,20 3.409,38 3.755,25 3.755.25|
H 1,42 * » 2.579,56 3.224. 45 3.559,79 3.920,93 3.920,9§|
] 1,48 i » 2.688,55 3.360,69 3.710,20 4.086,60 4.086,60|
J 1,54 . . 2.797,55 3.496,94 3.860,62 4.252,27 4.252.27
K 1,60 ' by 2.906,54 3.633,18 4.011,03 4.417,95 4.417,95]
X 1,66 » * 3.015,54 3.769,42 4.161,44 4.583,62 4.583,62

Anexo ITI
Remuneracao e Quadro de Progressio
Técnico de Raio X

gu \
\\ } I 1-Alfa || 2 - Ens.Fund. 3-Ens. Médio C. -Ens. Sup. C. 5- Pés 6- Mestrado || 7 - Doutorado
lasse/ Nivel = 2 = = = = =
\ Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
N oeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A 1,00 * * 3.968,42 4.960,53 5.476,42 6.032,00 6.032,00]
B 1,06 ~ o 4.206,53 5.258,16 5.805,00 6.393,92 6.393,92]
C 1,12 » » 4.444,63 5.555,79 6.133,59 6.755,84 6.755,84]
D 1,18 * " 4.682,74 5.853,42 6.462,18 7.117,76 7.11 7,76]
E 1,24 ¢ * 4.920,84 6.151,05 6.790,76 7.479,68 7.479,68]
F 1,30 % i 5.158,95 6.448,68 7.119,35 7.841,60 7.841 ,60]
G 1,36 o - 5.397,05 6.746,31 7.447,93 8.203,52 8.203,52]
i H 1,42 * . 5.635,16 7.043,95 7.776,52 8.565,44 8.565,44]
79/ 1 1,48 * * 5.873,26 7.341,58 8.105,10 8.927,36 8.927,36|
J 1,54 » * 6.111,37 7.639,21 8.433,69 9.289,28 9.289,28|
K 1,60 » - 6.349,47 7.936,84 8.762,27 9.651,20 9.651,20
L 1,66 i . 6.587,58 8.234,47 9.090,86 10.013,12 10.013,12

Rua Espirito Santo, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78410-000
E-mail: gabinete(@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT }
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Gestao 2021/2024

Anexo III
Remuneracio e Quadro de Progressio
Fiscal Sanitario

o Seval 1-Alfa §{ 2 - Ens.Fund. §3-Ens. Médio C. |4 - Ens. Sup. C. 5- Pés 6- Mestrado | 7 - Doutorado
e v e hekic ] Subaitio Subsidio ]|  Subsidio Subsidio ]| Subsidio || Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A | 1,00 » * 2.257,01 2.821,26 3.114,67 3.430,66 3.430,66|
B 1,06 - * 2.392,43 2.990,54 3.301,55 3.636,49 3.636,49|
[ 1,12 » » 2.527,85 3.159,81 3.488,43 3.842,33 3.842,33|
D 1,18 * * 2.663,27 3.329,09 3.675,32 4.048,17 4.048,17
E 1,24 * - 2.798,69 3.498,37 3.862,20 4.254,01 4.254,01
F 1,30 - ~ 2.934,11 3.667,64 4.049,08 4.459,85 4.459,85
G | 1,36 * * 3.069,53 3.836,92 4.235,96 4.665,69 4.665,69|
B 1,42 - * 3.204,95 4.006,19 4.422.84 4.871,53 4.871,53|
1 1,48 * . 3.340,37 4.175,47 4.609,72 5.077,37 5.077,37
J 1,54 * * 3.475,80 4.344,74 4.796,60 5.283,21 5.283,21
K | 1,60 * * 3.611,22 4.514,02 4.983,48 5.489,05 5.489,05
L 1,66 * * 3.746,64 4.683,30 5.170,36 5.694,89 5.694,89]
Anexo I

Remuneracio e Quadro de Progressio
Enfermeiro/Farmacéutico/Farmacéutico-Bioquimico/Fonoaudiélogo

- 1-Alfa_][2- Ens.Fund_|[3-Ens.Médio C. Jé-EnsSup.C. 5-P6s 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel = = = = = = =
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
oeficiente 0,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21
A 1,00 * * o 6.273,33 6.900,66 7.590,73 7.590,73
\ B 1,06 i > * 6.649,73 7.314,70 8.046,17 8.046,17
\C 1,12 i * * 7.026,13 7.728,74 8.501,62 8.501,62
b 1,18 * * . 7.402,53 8.142,78 8.957,06 8.957,06|
E 1,24 = » - 7.778,93 8.556,82 9.412,50 9.412,50]
F 1,30 L * » 8.155,33 8.970,86 9.867,95 9.867,95]
G 1,36 * * * 8.531,73 9.384,90 10.323,39 10.323,39|
H 1,42 - r gl 8.908,13 9.798,94 10.778,84 1 0.778,84]
i 1,48 2 - . 9.284,53 10.212,98 11.234,28 11.234,28|
J 1,54 * * & 9.660,93 10.627,02 11.689,72 11.689,72
K 1,60 * * » 10.037,33 11.041,06 12.145,17 12.145,17|
L 1,66 & - . 10.413,73 11.455,10 12.600,61 12.600,61

Rua Espirite Santo, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 - CEP 78
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
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Gestao 2021/2024

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Odontélogo/Fisioterapeuta

Anexo III
Remuneracao e Quadro de Progressiao

] 1-Alfa || 2 - Ens.Fund. J[3-Ens. Médio C. _J4-Ens.Sup.C. | 5-Pos || 6- Mestrado I 7 - Doutorado
Classe/ Nivel = = = " — m i :
‘ Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio i Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 0,00 } 1,00 1,10 i 1,21 1,21
= A 1,00 * & * I 7.128,23 7.841,05 8.625,16 8.625,16|
B 1,06 » * * 7.555,92 8.311,52 9.142,67 9.142,67|
c | 112 » . . 7.983,62 8.781,98 9.660,18 9.660,18]
D 1,18 * * * 8.411,31 9.252,44 10.177,69 10.177,69|
E | 1,24 * * - 8.839,01 9.722,91]  10.695,20 10.695,20}
F 1,30 . ® il 9.266,70 10.193,37 11.212,71 11.212,71
G 1,36 4 - by 9.694,39 10.663,83 11.730,22 11.730,22
H 1,42 * * * 10.122,09] 11.134,30 12.247,72 12.247,72
] 1,48 * * * 10.549,78] 11.604,76 12.765,23 12.765,23|
J 1,54 » * L 10.977,47 12.075,22 13.282,74 13.282,74|
K 1,60 . - * 11.405,17 12.545,68 13.800,25 13.800,25
L 1,66 s ' ‘ 11.832,86 13.016,15 14.317,76 14.317,7
Anexo ITI
Remuneracio e Quadro de Progressao
Meédico Clinico Geral
TN - 1-Alfa || 2- Ens Fund. J|[3-Ens. Médio C. JA-Ens Sup.C. 5-Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
NN b i 1 T Subsidio Subsidio Subsidio ]| Subsidio ]| Subsidio
N\ .
\ Coeficiente 0,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21
\ \ A 1,00 . * | - 21.292,28 23.421,51 25.763,66 25.763,66)
1 B 1,06 o * ad 22.569,82 24.826,80 27.309,48 27.309,48]
C 1,12 = ® - 23.847,35 26.232,09 28.855,30 28.855,3@
B D 1,18 * » . 25.124,89 27.637,38 30.401,12 30.401,12]
E 1,24 * * * 26.402,43] 29.042,67 31.946,94 31.946,94|
F 1,30 * * » 27.679,96] 30.447,96] 33.492,76 33.492,76)
G 1,36 > » - 28.957,50 31.853,25 35.038,58 35.038,58|
1] 1,42 * * > 30.235,04] 33.258,54 36.584,40 36.584,40)
I 1,48 * . * 31.51 2,57 34.663,83 38.130,22 38.130,22
J 1,54 * * * 32.790,11 36.069,12 39.676,03 39.676,03
K 1,60 * * » 34.067,65] 37.474,41 41.221,85 41.221,85
L 1,66 * * * 35.345,18] 38.879,70 42.767,67 42.767,67

/)
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Gestao 2021/2024

Anexo III
Remuneracio e Quadro de Progressiao
Médico de Atencio Basica

[2- Ens.Fund.lS—Ens. Médio cja ~Ens. Sup. cj 5-Pos || 6- Mestrado ] 7 - Doutorado
Subsidio Subsidio i Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente | 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21
~ A | 100 * * * 13.082,58] 14.390,84] 15.829,92 15.829,92
B | 1,06 * * * 13.867,53] 15.254,29] 16.779,72 16.779,72)
C 1,12 * * * 14.652,49] 16.117,74] 17.729,51 17.729,51
D 1,18 * . * 15.437,44] 16.981,19] 18.679,31 18.679,31
E 1,24 * * * 16.222,40] 17.844,64] 19.629,10 19.629,10)
F 1,30 * . * 17.007,35] 18.708,09] 20.578,90 20.578,90|
G | 1,36 * * > 17.792,31] 19.571,54] 21.528,69 21.528,69|
H | 142 * * * 18.577,26] 20.434,99] 22.478,49 22.478,49)|
1 1,48 * * . 19.362,22] 21.298,44| 23.428,28 23.428,28|
g 1,54 * * = 20.147,17| 22.161,89] 24.378,08 24.378,08| e
K | 1,60 * . = 20.932,13] 23.025,34] 25.327,87 25.327,87 \
L 1,66 * * * 21.717,08] 23.888,79] 26.277,67 26.277,67 k/

E-mail: gabinete(@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
e PODER EXECUTIVO
ﬁ.‘. i GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2021/2024
ANEXO 1V
FUNCOES GRATIFICADAS
Critério de Quadro
Codigo | Gratificacio Cargos
Servidores efetivos de nivel superior que nio | 10% do total
- FGIV 20% V.B do | estejam exercendo cargo em comissio. dos cargos
cargo
Servidores efetivos de nivel médio que ndo | 10% do total
FGIII | 30% V.B.do | estejam exercendo cargo em comissao dos cargos
cargo
Servidores efetivos de nivel fundamental
40% V.B do | completo, incompleto e alfabetizado que ndo 15% do
FGII cargo estejam exercendo cargo em comissdo. Total dos
Cargos
ANEXOV
CARGOS EM COMISSAO
Cédigo | Otd. Denominacio Valor
N X\, 42 01 | Secretario Municipal .
[ 200 01 |Secretario Adjunto de Saude *
A\ 254 | 01 |Diretor Administrativo 01 2.882.97
VO 255 01 |Diretor Administrativo 02 2.882.97
' 256 01 |Diretor do Centro de Especialidades Médicas 2.882,97
N Y 257 01 |Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 2.882.97
N 258 01 |Diretor em Saude Mental 2.882,97
259 01 | Diretor de Logistica ¢ Remogao de Pacientes 2.882,97
201 01 | Coordenador de Atencdo Basica 5.485.87
162 01 | Coordenador de Vigilancia em Saiude 5.485,87
202 01 |Coordenador de Pronto Atendimento Municipal/PAM 5.485,87
y 253 01 | Coordenador de Atencdo Especializada 5.485,87
\ * O subsidio do Secretariado ao constante de Lei propria é de iniciativa do Poder Legislativo.

i O subsidio do Secretariado Adjunto ao constante de Lei propria é de iniciativa do Poder Legislativo.
g Rua Espirito Santo, n.® 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78.310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.

Site: www.comodoro.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Gestao 2021/2024

Comodoro, 12 de junho de 2022

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°. 35/2023
DE: 12/06/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
/

Trata-se de Projeto de Lei que visa garantir aos servidores publicos o
direito constitucionalmente assegurado da Revisdo Geral Anual, nos termos do art. 37, X,
da Constituicdo Federal e art. 33, §1° do Estatuto dos Servidores Publicos (Lei
1.328/2011), sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

No mesmo diploma esta inserida a alteragdo do valor do salario
minimo nacional para aquelas classes que sdo remuneradas como tal.

Ha também o incremento salarial para os cargos de Agente
Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias, em estrito cumprimento ao seu
piso nacional.

O indice da revisdo geral anual foi calculado com base no INPC
ral (IBGE) do periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

\ Nio consta nenhuma outra matéria remuneratoria ou outro assunto
\ pertinente a vantagens ou ao plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos,
apenas o reflexo referente ao piso nacional dos ACS e ACE e a revisdo geral anual.

Certo da compreensdo de Vossas Exceléncias, conto mais uma vez
~ com o acatamento da justificativa apresentada, solicito especial atengio ao projeto que ora
79/ se pretende aprovar.
(

; Rogerio Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

/
/
Rua Espirito Santo, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78.310-000 /’ / (¢
y . E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT. ,

) Site: www.comodoro.mt.gov.br
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\\\\WW// ESTADO DE MATO GROSSO
Ny ) PODER LEGISLATIVO

\o¥. £ CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
pCoLo
N°. 0789 /2 9 Parecer n°. 036/2023

Déta)j_g__/_z;g__/ZO_ 29
Hrs: 2 UMin,:Q}L_c—A : De 16/06/2023

CAMARA MUNICIPAL. D
COPR"FEOMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA,
ORCAMENTO, FINANCAS E REDACAO.

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei
n° 35/2023 de autoria do Executivo que altera os anexos II, Ill e V
da Lei Municipal n.° 1.955/2022, alterando também os anexos
respectivos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento (Lei
Municipal n°® 1.327/2011) concedendo revisdo geral anual (RGA) de
3,83% (trés, oitenta e trés por cento) aos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Saude e concede também o reajuste
salarial aos agentes de saude em decorréncia da mudanga do
salario minimo e da outras providéncias.

A proposta em questdo esta em tramite nesta
Casa Legislativa desde o dia 15/06/2023, periodo no qual nao
recebeu emendas ou substitutivos, nao foi apresentado em Plenario
em Sessao Ordinaria dando a devida publicidade dos seus termos.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez
decorrido o prazo regimental, foi a proposi¢do encaminhada a esta
Comissao de Constituicao, Justica, Orcamento, Financas, e
Redacdo, para analise e opinido sobre o aspecto constitucional,
legal e regimental da proposi¢ao, nos termos do disposto pelo artigo
34 do Regimento Interno.

Sem delongas, registro que nao identifico nenhum
impedimento legal para o andamento regular do atual Projeto de
Lei. Considerando que nao ha falhas em relacdao a forma ou ao
contetido, e levando em conta o forte interesse publico envolvido,"\\_
cabe agora aos critérios de oportunidade e conveniéncia do Plenario

decidir sobre o assunto.

Assim sendo, acompanho na integridade o parecer
n°® 48/2023 de lavra da Procuradoria Juridica Legislativa de que
nao se identifica 6bices, manifestando-nos favoravelmente a

Rua Bahia, n° 600 N - Bairro Sdo Francisco de Assis - CEP: 78.310-000 - Comodoro - MT
FonelFax: (65) 3283 1249/1855 - E-mail: diretoria@camaracomodoro.mt.gov.br - camara@camaracomodoro.mt.gov.br




AN \‘U////// ESTADO DE MATO GROSSO
@y - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

e

éproiragéo do Projeto de Lei n° 35/2023 de 12/06/2023, trago
ainda todas as ressalvas elencadas que tratam do estudo de
impacto financeiro disposto no art. 17, §6°, da LRF.

E o nosso parecer.

Camara Municipal de C doro/MT, ao décimo
sexto dia do més de junho do ano de dois miil e\vinte e trés.

Rua Bahia, n° 600 N - Bairro Séo Francisco de Assis - CEP: 78.310-000 - Comodoro - MT
Fone/Fax: (65) 3283 1249/1855 - E-mail: diretoria@camaracomodoro.mt.gov.br - camara@camaracomodoro.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
PROTOCOL.O
N°. Q&oc.,z/fzo:z%
Parecer n® 031/2023 pat=_ ¢ / cc 120 23
De 16/06/2023 HtS:_JL;Mm-:J.o_??
CAMARA MUNICIPAL. D

COMODOROQ/MT
Autor: Comissa@o de Obras, Servicos Publicos e

Planejamento.

Refere-se ao Projeto de Lei n.° 35/2023 de 12/06/2023,
de autoria do Poder Executivo, que “Altera os anexos II,
~ IIl e V, da Lei Municipal n.° 1.955/2022, alterando
também os anexos respectivos do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento (Lei Municipal n° 1.327/2011),
concedendo revisao geral anual (RGA) de 3,83 (trés,
oitenta e trés por cento) aos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Saiude, em decorréncia da
mudanca do salario minimo e da outras providéncias”.

A Comissao de Obras, Servicos Piiblicos e
Planejamento da Camara Municipal, em reunido realizada em

16/06/2023, depois de analisar o Projeto de Lei em epigrafe,

opinam unanimemente pela aprovaciao do mesmo.

Camara Comodoro/MT, aos
dezesseis dias de junho de doi ) trés.
José Bridi

Rua Bahia, n° 600 N - Bairro Sdo Francisco de Assis - CEP: 78.310-000 - Comodoro - MT
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Parecer Juridico n°® 48/2023

PL 35/2023 - “Altera os anexos II, IIl e V da Lei
Municipal n.° 1.955/2022, alterando também os
anexos respectivos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento (Lei Municipal n® 1.327/2011) concedendo
revisdo geral anual (RGA) de 3,83% (trés, oitenta e trés
por cento) aos servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Satude; concede também o reajuste
salarial aos agentes de satide em decorréncia da

mudanca do saldario minimo e dd outras providéncias.”

Autor: Poder Executivo.

Trata-se de consulta sobre os aspectos juridico-formais da

minuta do Projeto de Lei n® 35/2023, que aborda em apertada sintese,

sobre reajuste da remuneracdao dos cargos de agentes comunitarios de

saude e agentes de combate a endemias, em razdo da mudanca do

salario-minimo, e

por corolario dos seus pisos salariais, e sobre a

concessao de revisdo geral anual aos demais servidores da Satude.

No que toca a esta analise, os autos do PL 35/2023,

contendo 01 volume, vieram-me conclusos com cépia da Justificativa do

Projeto, somando-se 15 (quinze) paginas.
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E o relato do essencial.

ANALISE JURIDICA

Exsurge da analise preliminar do referido Projeto de Lei que o
mesmo se amolda a Técnica Legislativa de Redacdo e esta adequado
quanto a sua legitimidade. No mérito, pressupde-se ter atendido aos

critérios de discricionariedade e conveniéncia ao ato.

Em suma, constam dois pontos no bojo da proposta do Poder
Executivo Municipal:

a. Ajustar a remuneragdo dos cargos de agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate a
endemias, ante a alteracdo do salario minimo, e por
consequeéncia, do piso salarial;

b. Conceder a revisdo geral anual aos demais servidores da
saude, referente ao periodo de maio de 2022 a abril de

2023.

O primeiro ponto segue o que prelecionou a Medida
Proviséria n® 1.143, de 12 de dezembro de 2022, a Medida Proviséria n°
1.172, de 1° de maio de 2023, da Presidéncia da Republica, e a Portaria
interministerial MPS/MF n° 27, de 04/05/2023, referentes a alteracio do
valor do salario minimo vigente, sendo adequada e imperiosa a
observancia ao montante de R$ 1.302,00 de janeiro a abril do corrente
ano, e desde 1° de maio, o valor de R$ 1.320,00, quando da aplicacdo do

piso salarial dos referidos cargos.

A proposta segue os ditames impostos pela Lei Federal n°
13.708/2018 e a Emenda Constitucional n® 120/2022, a qual reza que o
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piso dos ACEs e ACSs é de dois salarios minimos.

Assim, clarividente a legalidade circundante ao Projeto de Lei
n° 35/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, o qual contempla

acertado parametro.

Quanto ao segundo ponto nevralgico da proposta, RGA, ja de
conhecimento dos Nobres parlamentares, tem-se como a revisdo anual
dos vencimentos dos servidores publicos, sendo medida prevista na
Constituicio Federal de 1988, revelando-se imperiosa a realizagao desta

revisio da remuneracao, de forma anual, para que os vencimentos

guardem o seu valor real, e nido apenas a sua fixacdo nominal.

Esta revisdo obrigatoria deve a cada ano se coadunar com a
inflacdo do periodo, e com base nela ser atualizada, garantindo-se ao
trabalhador publico, a manutencao do seu poder de compra, sem a qual,

sua remuneracao se tornaria defasada.

As Leis Municipais n° 1.328/2011 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e 1.327/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e
Venciomentos dos Servidores da Saude) assim dispdéem acerca da

concessao da revisao geral anual, respectivamente:

Lein® 1.328/2011:

"Art. 33. O sistema remuneratorio dos Servidores pertinente aos
cargos de provimento efetivo é estabelecido através da fixagao dos
respectivos vencimentos base e acréscimos legais, nos termos desta
Lei e da Lei que instituir o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos (PCCV) e seus Anexos, ndo se admitindo vencimento
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base inferior ao Saldario Minimo Nacional (SMN) fixado pelo Governo
Federal, e admitindo-se a fixacao de piso de vencimento,
desconsideradas as vantagens pecunidrias previstas nesta Lei.

§ 1° Para atendimento aos dispositivos do art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, fica instituido o més de maio de cada
ano, para a revisdo geral da remuneracdo dos servidores

publicos que tratam esta Lei.

Lein® 1.327/2011:

“Art. 15. Os valores dos vencimentos e vantagens acessorias
percebidos pelos Servidores da Secretaria Municipal de Satide serdo
reajustados monetariamente mediante Lei de iniciativa do Prefeito
Municipal, nas condi¢coes estabelecidas na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) do exercicio, com revisdo geral anual
preferencialmente em maio de cada ano, -constatada a
disponibilidade efetiva de recursos financeiros, e o limite legal

estabelecido para as despesas com pessoal’.

Tal instituto, como ja dito, tem previsdo em nossa Carta

Magna, em seu art. 37, inciso X.

Pelo teor desses dispositivos, percebe-se a garantia
constitucional dada aos servidores em questdo quanto a subsuncio de

submeterem-se a revisido geral anual.

Esta revisdo deve apenas compensar a inflacdo dos 12 (doze)
ultimos meses, segundo oscilacigo do indice determinado na lei

autorizativa (art. 37, X da CF).

E, de fato, no que tange ao percentual do reajuste, certo é

que este estd apenas acompanhando a reposi¢cdo da perda inflacionaria
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neste intersticio, e o projeto ainda, obedeceu aos limites e previsoes do

orcamento instituido pela legislacéo local.

Verifica-se, também, a observancia ao Principio da Isonomia,
ja que o indice é igual para todos os servidores, em patamar de 3,83%

(trés virgula oitenta e trés por cento).

Quanto a este indice compensatorio, consigno, por oportuno,
que, nos limites de atuacdo deste orgdo juridico, a confeccdo e
CONFERENCIA DOS ANEXOS no que tange aos calculos da variacao
percentual de cada cargo, ndo é de responsabilidade da Procuradoria
Legislativa, mas sim do Poder Executivo Municipal; sendo que tais
valores, no bojo dos anexos, deverdo apenas e tdo somente refletir os
exatos termos constantes no corpo do texto legislativo principal (art. 1° e

4° do PL n® 35/2023).

Ainda, quanto a responsabilidade daquele Poder, destaco
que, por mais que haja amparo legal para a apresentacido do Projeto em
voga sem o estudo de impacto financeiro elaborado pelo seu Setor
Contabil (art. 17, 8§6°, da LRF), este é recomendado por este drgao de
Advocacia Publica, sendo latente, ainda que, em caso de se exceder o
limite com gasto de pessoal previsto na LC n° 101/2000, que sejam
adotadas as medidas previstas no art. 169, paragrafos 3° e 4° da
Constituicao Federal, regulamentadas pela Lei de Responsabilidade

Fiscal nos artigos 22 e 23.

Por todo o exposto, o presente Projeto de Lei atende aos
requisitos legais, e por estas razdes, diante da inexisténcia de vicios de

ordem formal ou material, a questao devera ser submetida ao Plenario.
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E o parecer.

CONCLUSAO

Feitas as ponderagoes, s.m.j., ndo se apreende obice legal na
Proposta Legiferante em voga, pelo o que esta Procuradoria Juridica

Legislativa manifesta-se pela legalidade/constitucionalidade da mesma.

O presente PL merece apreciacdao, ao menos, pela Comissao
Permanente de Constituicao, Justiga, Or¢amento, Financas e Redacgao
(art. 27, I, ¢/c art. 34, I, "a", R.I.) e Comissdo Permanente de Obras,

Servigcos Publicos e Planejamento (art. 27, Il ¢/c art. 34, II, R.1.).

Apés proferidos os pareceres das referidas Comissées, que
seja submetido o Projeto de Lei em discussio a apreciacdo do Soberano

Plenario.

Comodoro MT, 16 de junho de 2023.

ARIANE STEICA Assinado de forma digital por
ARIANE STEICA RODRIGUES

RODRIGUES PERES:00601661184
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