












Relatório Resumido
Relatório gerado em: 22/05/2025 11:41:21

Quantidade total de registros: 2

Filtros aplicados

Unidade de Fornecimento: MÊS

Exercício (Ano da Compra): 2024

Descrição/Código do Material: (00069750) SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DO TIPO ASSESSORIA DE ENVIOS AO E-SOCIAL\, REFERENTE AOS EVENTOS S-2210\, S-2220 E S-2240

Nome do Municpio: NOVA UBIRATA, BRASNORTE

Fiscalizado Modalidade Cód. Licitação
Cód.

Material
Material Descrição

Qtd.

Material

Uni.

Fornecimento

Valor

Unit

CNPJ/CPF

Fornecedor
Nome Fornecedor

Data

Homologação

1

PM DE

NOVA

UBIRATA

Pregão

eletrônico

(Bens e

serviços

comuns)

00000000068/2024 00069750

SERVICO DE

GESTAO

ADMINISTRATIVA

(00069750)

SERVICO DE

GESTAO

ADMINISTRATIVA

- DO ..

12 MÊS
R$

300,00

49.206.447/0001-

00
49206447000100 18/12/2024

2
PM DE

BRASNORTE

Pregão

presencial

(Bens e

serviços

comuns)

00000000010/2024 00069750

SERVICO DE

GESTAO

ADMINISTRATIVA

(00069750)

SERVICO DE

GESTAO

ADMINISTRATIVA

- DO ..

12 MÊS
R$

919,92

14.580.673/0001-

72

ENGPREV

SEGURANCA DO

TRABALHO

EIRELI

22/08/2024

Valor Máximo Unit do Material

R$919,92
Média Saneada Global

R$2884,55
Mediana Valor Unit do Material

R$609,96
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PROPOSTA DE TRABALHOS NA ÁREA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHO E RH OCUPACIONAL 

Proposta de Renovação de Serviços n.º 01 
 

CONTRATANTE 

Câmara Municipal de Comodoro CNPJ 03.109.581/0001-92 Comodoro / MT 

Responsável / contato: Tamilly Ferreira (65) 9 9204-5758 / Fernando Lemos (65) 9 9214-8757 

 

CONTRATADO 

A PREVIATO – Segurança, Saúde e RH Ocupacional é pioneira em nosso estado contando com mais de 15 

anos de experiência prática em diversos senários, assim dando base a seus conhecimentos. 

 

A PREVIATO atua desde sala de aula formando profissionais na área de SST – Saúde e Segurança do Trabalho, 

como na modalidade de assessoria e consultoria. 

 

Em RH Ocupacional, a PREVIATO se destaca por ser uma das únicas empresas do estado a atuar 

concomitantemente com SST, assim ampliando sua visão e trazendo maior proteção e conhecimento as 

empresas. 

 

Nos diferenciamos, pois, somos detentores de uma carteira de clientes com ramos de atividade bastante 

diversificada incluindo consultoria a escritórios de Contabilidade e Advocacia. 

 

Buscando sempre entregar os melhores serviços e resultados a seus clientes, a PREVIATO estabelece diversas 

parcerias em diferentes estados. 

 

Previato SST e RH Ocupacional LTDA – CNPJ 29.396.415/0001-08 – Vitor Previato (69) 9 8132-1374. 

 

SERVIÇOS SOLICITADOS - ASSESSORIA 

OS – ORDEM DE SERVIÇO 

✓ Elaboração e implantação das OS para todas as funções. 

 

CIPA – COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO 

✓ Elaboração e acompanhamento dos processos administrativos e treinamento; 

✓ Gestão da efetividade da CIPA; 

 

TREINAMENTOS 

Estão contemplados nos honorários mensais os seguintes treinamentos: 

✓ Simulado do Plano de Emergência e Contingência, sendo uma turma por ano; 

✓ Os honorários contemplam 10 inscrições anuais, junto ao site previatocursos.com.br, caso venha a 

exceder as vagas, o valor cobrado será de R$50,00 por inscrição; 

✓ Os treinamentos do site previatocursos.com.br que necessitem de contemplação prático, este já está 

incluso nos honorários. 

✓ As matrículas junto ao site previatocursos.com.br devem ser realizadas através de solicitação formal por 

e-mail ou WhatsApp; 

✓ Os treinamentos realizados pelo site que necessite de aulas práticas presenciais estão inclusos nesta 

proposta, sendo estes: 

❖ NR07 Primeiros Socorros   -Assinatura como Bombeiro Civil; 

❖ NR23 Combate a Incêndio   -Assinatura como Bombeiro Civil; 

 

PALESTRAS E CAMPANHAS 

✓ Palestras, Campanhas e Recomendações contidas no PGR, PCMSO, estão contemplados nos honorários. 

✓ São encaminhados periodicamente DSS Diálogo de Saúde e Segurança, sendo estes ministrados por 

replicadores da própria empresa. 

✓ Os trabalhos são executados conforme cronograma criado com a empresa; 
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INSPEÇÕES E IMPLANTAÇÕES 

✓ Inspeções das instalações; 

✓ Inspeções e acompanhamento da implantação de procedimentos de saúde e segurança do trabalho; 

 

ESOCIAL 

✓ Emissão dos ASO Atestados de Saúde Ocupacional; 

✓ Auxilio na gestão dos ASO periódicos; 

✓ Transmissão dos de Saúde e Segurança do Trabalho: 

❖ S2210 CAT Comunicado de Acidente do Trabalho; 

❖ S2220 ASO Atestado de Saúde Ocupacional; 

❖ S2240 Condições Ambientais (LTCAT). 

 

AUDITORIA DE SST E RH 

✓ Periodicamente será realizado auditoria junto ao conjunto documental da empresa quanto as áreas de 

Saúde e Segurança do Trabalho bem como na área de RH Ocupacional para melhor adequação e 

alinhamento de procedimentos a serem adotados. 

 

ACOMPANHAMENTO FISCALIZATÓRIO E JUDICIAL 

✓ Suporte técnico de segurança do trabalho quanto a ações trabalhista; 

✓ Assistente técnico para perícias judiciais; 

✓ Acompanhamento e orientações quanto a fiscalizações do Ministério do Trabalho; 

✓ Orientações e acompanhamento de assuntos quanto a Previdência Social – INSS. 

 

RECURSOS HUMANOS – RH OCUPACIONAL 

✓ Orientações quanto à implantação de medidas e padrões administrativos exigidos nas legislações 

ocupacionais; 

✓ Recomendações em questões ocupacionais quanto à prevenção de ações trabalhistas e fiscalizações. 

 

SERVIÇOS SOLICITADOS – DOCUMENTAIS 

ELABORAÇÃO DE PROGRAMAS E LAUDOS 

Os documentos listados a baixo, são para elaboração qualitativa e quantitativa quando necessário. 

 

LI – Laudo de Insalubridade 

✓ Sendo responsável pela elaboração. 

✓ Sua validade é indeterminada ou quando realizar modificações estruturais, organizações ou método de 

trabalho. 

 

LP – Laudo de Periculosidade 

✓ Sendo responsável pela elaboração. 

✓ Sua validade é indeterminada ou quando realizar modificações estruturais, organizações ou método de 

trabalho. 

 

LTCAT – Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho 

✓ Sendo responsável pela elaboração. 

✓ Sua validade é anual. 

 

PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos 

✓ Sendo responsável pela elaboração, orientação da implantação e acompanhamento do programa. 

✓ Sua validade é de 20 (vinte) anos, porém sua renovação é a cada 02 (dois) anos. 

 

PREC – Plano de Resposta a Emergência e Contingência 

✓ Seguirá os preceitos das NR01, 20 e 23. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

✓ Sendo responsável pela elaboração. 

✓ Sua validade é de 20 (vinte) anos, porém sua renovação pode se dar junto ao PGRTR. 

 

ELABORAÇÃO DE AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS 

As avaliações quantitativas seguem rigorosamente os conceitos existente na Portaria 3214/78, seus Anexos e 

Portarias de atualização, bem como os Limites de Tolerância estabelecidos pela ACGIH e as orientações contidas 

na NHO emitidas pela Fundacentro. 

 

Para realização das avaliações quantitativas referente a químicos, são necessários amostrados a serem adquiridos 

de terceiros (laboratório), assim o valor pode sofrer alteração quanto a modificação da quantia de avaliações ou 

ainda da data de solicitação dos amostradores. 

 

ORGANIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

A cada dois meses, ou conforme necessidade serão realizadas vistorias junto a unidade. 

 

Sempre que necessário será realizado reuniões remotas, bem como instrução dos trabalhos, padrões a serem 

implantados nas unidades. 

 

DOS VALORES 

R$ 1.518,00 Honorários mensais. 

R$ 2.500,00 LTCAT – Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho 

R$ 2.000,00 LI – Laudo de Insalubridade 

R$ 2.000,00 LP – Laudo de Periculosidade 

R$ 1.800,00 PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos 

R$ 1.800,00 PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

 

Os valores elencados nesta proposta de prestação de serviços, é condicionado ao aceite total dos trabalhos. 

 

Segue os valores individualizados de cada avaliação quantitativa. 

TABELA DE VALORES PARA AVALIAÇÕES 

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE 
VALOR POR 
AVALIAÇÃO 

Avaliação quantitativa de ruído 
Dosimetria com banda de oitava 

01 R$380 

Avaliação quantitativa de temperatura 
Avaliação de ciclo de trabalho 

01 R$170 

Avaliação quantitativa de vibração 

VMB e/ou VCI 
01 R$420 

Avaliação quantitativa de químicos 

Referente a coleta dos amostradores, não incluso custo com laboratório 
01 R$800 

CRONOGRAMA DE ENTREGAS 

Entrega do relatório de agentes físicos em 07 dias uteis após visita. 

Entrega de relatório de agentes químicos em 40 dias uteis após visita (dependência de laboratório) 

 

Os valores decorrentes da emissão de ART – Anotação de Responsabilidade Técnica será a cargo do contratante. 

 

Validade da proposta de 10 (dez) dias. 

 

Vilhena / RO, 29 de maio de 2025. 

 

 

Implantando Conceitos de Prevenção em sua empresa. 
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Razão Social: H.C da Cunha e Cia Ltda
AV. Amazonas 153 S Centro  LRV 
CNPJ: 24.262.468/0001-12 
Data 29/05/2025 
Contato: Henriqueta C. Cunha.       Watss: 65 99608 4917 
E-mail: diretoria@setsegurancadotrabalho.com.br 
 

 

 PROPOSTA TECNICA - UNIDADE DE LUCAS DO RIO VERDE 

APRESENTAÇÃO A EMPRESA  

A SET SEGURANÇA DO TRABALHO é uma das mais conceituadas empresas de prestação 
de serviços em Segurança do Trabalho, profissionais qualificados com experiência na área de 
segurança do trabalho têm como objetivo o atendimento às empresas interessadas em obter uma 
parceria e que entenda as suas necessidades específicas. 

 SERVIÇOS  

Serviço a ser realizado serão de implantação ou renovação de documentação na área de segurança 
do trabalho 

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA  

Dispomos de profissionais qualificados com experiencia comprovada, na realização de vistoria , 
inspeções de documentações e outros. 

 GERAL 

Todos os documentos solicitados nesta proposta comercial ficam de inteira responsabilidade da 
CONTRATANTE a realização dos mesmos, o CONTRATADO não obriga a realização de todos 
mais as cobranças vai estar sendo feita pelo governo através dos informativos enviados ao E 
social. O CONTRATADO fica na responsabilidade de fazer somente o que a CONTRATANTE 
os autorizar no ato do fechamento do CONTRATO. 
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PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores, pela presente, apresentamos e submetemos à apreciação de Vossas Senhorias, 
nossa proposta relativa a prestação de serviços na área de segurança do trabalho. Estamos certos 
de podermos prestar-lhes serviços de qualidade e responsabilidade, garantindo aos colaboradores 
um ambiente de trabalho seguro, reconhecimento, avaliação e consequente controle das 
ocorrências de riscos. 

Veja a seguir, investimento necessário para a contratação de nossos serviços:   

SERVIÇOS DE MAO DE OBRA  

PGR  Programa de Gerenciamento de Riscos  
Validade= 2 anos 

PCMSO  Programa de controle médico da saúde ocupacional 
Validade = 1 ano 

 LTCAT  Laudo Técnico das condições do Ambiente do trabalho 
LIP  Laudo de insalubridade ou periculosidade 
Validade = Caso não haja mudança de layout, CNAE principal e nem de endereço validade até 5 

anos. 
Apenas revisão anual se necessário. 
EVENTOS E -SOCIAL 

TRANSMISSAO E ENVIO DOS EVENTOS  

2210 - Comunicado de acidente  CAT (avisar imediatamente quando ocorrer acidente de 
trabalho) 

2240- Condições ambientais do trabalho  fatores de risco 

2220 - Monitoramento da saúde do trabalhador (enviar ASO dos que estão em regime RGPS) a 
partir do contrato em diante  

VALOR MENSAL = R$ 320,00 Contrato para 12 meses. 

OBS: Não está incluso treinamentos/ documentação diferente dos citados acima  e nem visita técnica 
mensal. 

OBS: é de total responsabilidade da empresa Contratante informar a entrada e saída de 
funcionário na empresa para a Set Segurança do Trabalho através da ficha de registro em PDF. 

Este serviço é de responsabilidade das empresas de saúde e segurança do trabalho os envios dos 
eventos 2210/2220/2240 não repassamos essas informações para contabilidade, caso a própria 
empresa queira enviar terá que ter um responsável Técnico (engenheiro de segurança do trabalho 
da própria empresa para assumir  essas responsabilidade através de recolhimento de uma nova 
ART). 

A Set segurança do trabalho só fica responsável por envios dos eventos citados acima enquanto 
houver prestação de serviço para  a empresa CONTRATANTE, a partir do momento que o contrato 
é interrompido ou vencido a Contratada não assumira nenhuma responsabilidade dos envios e 
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nem repassara dados para terceiros enviar os dados em seu nome, caberá a CONTRATANTE 
assumir essas responsabilidades através da revisão dos documentos recolhendo uma nova ART 
ficando assim sobre a responsabilidade de um engenheiro de segurança do trabalho de sua 
confiança. 

RESSALVA: 

Caso a SET seja responsável nos envios de dados (S 2210  Acidentes CAT, S 2240  Condições do ambiente 
de trabalho  agentes nocivos): 

1. A empresa tem que entrar no site ecac; 
2. https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login 
3. Abrir uma procuração com permissão do envio de dados; 
4. Após o envio da ficha de registro do funcionário ao eSocial pelo RH ou Contabilidade, enviar a ficha 

de registro para a SET até o 5º dia do mês (pois o prazo de envio ao eSocial é o 15º de cada mês); 

 

PRAZO PARA ENTREGA: 10 dias após coleta de dados e inspeções nos locais para 
levantamento de riscos  

Prazo do orçamento: 30 dias 


